
Verslag Kracht van de Veenkoloniën

Bewonersraad 18 oktober 2023

Opmerkingen vanuit publiek als reactie op presentatie

1. Hoe verhoudt Kracht en de stem van bewoners zich tot de omgevingswet?

2. Hoe aandacht aan transitie van zorg naar gezondheid. Valt dit onder grote ambitie of valt dit onder een

van de thema’s?

3. Idee wordt geopperd om gezamenlijk subsidie te verkrijgen, bv ZonMw, ook om bv evaluatie naar

soortgelijke initiatieven te doen.

Uitwerking opgehaalde behoeftes gekoppeld aan ideeën en acties - 18 oktober 2023 (flapovers)

1. Handvatten voor het bereiken en betrekken van bewoners bij jouw initiatief, in bijzonder bewoners

die laaggeletterd zijn, oudere bewoners, bewoners met dementie, bewoners die leven in armoede en

jongeren (score: 22 punten)

Opgehaalde ideeën

• Doelgericht bewoners bereiken (aandacht voor toegankelijkheid en inspelen op behoeften).

• Bewoners in hun kracht zetten.

• Hoe bereik je de mensen die je niet ziet?

• Link leggen met (zorg)partijen.

• Inzetten van sleutelfiguren.

• Op zoek naar passende organisatievorm.

Actie:

• Kennisdelen: verzamelen en delen van manieren om bewoners echt te bereiken via bijvoorbeeld een

bijeenkomst.

2. Uitwisselen kennis, handvatten en hulpmiddelen (score: 22 punten)

Opgehaalde ideeën

• Omgaan met tekort vrijwilligers: werven, vasthouden (ken de kwaliteiten in je dorp) -> André wil zich

inzetten voor dit thema.

• Wooninitiatieven

• Doorontwikkeling initiatieven

Toelichting: kwetsbaarheid vertrek trekkers, ontbreken structurele financiering

• Doorbreken overerfbare patronen (mores Veenkoloniën)

Denk aan: gebrek aan kennis, intergenerationele armoede, relatie gemeente/inwoner, uitsluiting

en lokale verbinding

• Versterken relatie gemeente/positie bewonersinitiatieven: verbinden systeemwereld en praktijk

• Toegankelijkheid informatie (bijvoorbeeld website) door kennis en kunde te ontsluiten; beschikbaar

stellen diverse middelen

• Hoe betrek je jongeren? Gebruik maken van kennis BOKD/GD (zie bijvorbeeld webinar)

• Energietransitie -> Wiebe wil zich inzetten voor dit thema.



Acties:

• In kaart brengen: hoe gaan initiatieven op dit moment met vrijwilligers tekort om?

• Handreiking/vrijwilligersbeleid ontwikkelen om vrijwilligers te werven en vast te houden.

• Tool voor dorpen: wat kun je doen om vrijwilligers te werven en vast te houden?

• Themabijeenkomst organiseren over wooninitiatieven (bijvoorbeeld in samenwerking GD, BOKD,

NLZVE).

• Inzetten op kwaliteiten om patroon ‘kennisgebrek’ te doorbreken; bijvoorbeeld door het organiseren

van bijeenkomsten.

• Kennisdeling onderzoek + methodiek over overerfbare patronen Veenkoloniën.

• Verschil in kwaliteiten; database aanleggen waarin mensen hulp kunnen vragen en/of aanbieden.

-> Lisa + Daphne kunnen dit oppakken.

• Workshop organiseren over hoe je informatie makkelijker bij je bewoners krijgt -> Wiebe wil zich

inzetten.

• Markt organiseren: waar dorpen zich kunnen organiseren met succesvolle initiatieven/ activiteiten ->

André en Rika

3.Lerend netwerk (score: 12 punten)

Lerend netwerk

a. Kennis delen als belangrijkste thema

b. Mankracht beschikbaar in geval van bijzondere vragen, escalaties

c. Aandacht voor inclusiviteit

d. Aandacht voor ontwikkeling en opleiding bewoners, gesprekstechnieken etc.

Opgehaalde ideeën

• Themabijeenkomsten/inspiratiebijeenkomsten organiseren.

• Leren van elkaar (bewoners en professionals):

- Professionals leren van bewoners (ervaringsdeskundigheid) -> Geert K. wil zich inzetten.

- Bewoners leren van professionals (expertise op maat/hulp).

- Deskundigheidsbevordering: bewoners leren.

• Netwerken: -> Geert K. wil zich inzetten.

- Elkaar ontmoeten (bijvoorbeeld bezoek aan initiatief).

- Vaardigheden ontwikkelen zoals netwerkvaardigheden (coaching), gespreksvaardigheden,

onderhandelvaardigheden, buurtrechten en vaardigheden opdoen over opzet en borging

bewonersinitiatief.

- Bewustzijn ontwikkelen op jouw rol/rol van de ander.

- Leren over omgaan met tegenslagen/tegenwerking.

- Als… dan opschaling: zaken vlot kunnen trekken bij escalatie (contact met

leidinggevende/eindverantwoordelijke (wethouder).

- Inclusiviteit: voor wie zich buitengesloten voelt, hoe betrek je afhakers weer?

- Leer- werk trajecten voor bewoners die een rol willen in een gemeenschap.

- Gesprekstechnieken zoals geweldloze communicatie, pitchen van ideeën, hoe presenteer je

een goed plan, reflecteren -> Geert K. wil zich hiervoor inzetten.

Actie:

• A.d.h.v. bovenstaande suggesties cursussen/trainingen opzetten.



4. Samenwerking en afstemming formele partijen (score: 11 punten)

Opgehaalde ideeën

• Contact gemeenten

• Systeemwereld

• Vergunningen

• Samenwerking zorgorganisaties

• Omgevingswet

NB. Op dit onderdeel is geen groepje samengesteld. Conclusie René: dit thema komt terug

binnen alle andere thema’s, waardoor aandacht hiervoor verdeeld is binnen overige

opgehaalde behoeften.

5. Samen een beweging in gang zetten naar betere positionering bewoners (score: 28 punten)

Opgehaalde ideeën

• Deze beweging is nodig om bewoners écht te zien.

Motivatie:

- Erkennen en zien van waar bewoners mee bezig zijn is noodzakelijk vanwege tekorten in de zorg.

- Niet alleen als redmiddel voor de zorg, maar ook om beleidsmakers te laten zien dat

betrekken inwoners meerwaarde heeft.

- Belang van regionaal en landelijk netwerk en betrokkenheid diverse partijen.

- Regie bewoners.

- Tonen wat je doet en wat het oplevert aan beleidsmakers/financiers.

- Uitdaagrecht!

- Onafhankelijk van subsidie.

• Ontwikkelen van stevig netwerk van bewonersinitiatieven (regionaal en landelijk).

Acties:

• Werkgroepje opstarten rondom dit thema.

• Contact met RTV Drenthe: laten zien waar bewoners mee bezig zijn.

• Laat zien wat je doet en wat het oplevert bijvoorbeeld. door informatiefolder initiatieven.

• Er wordt vanuit Kracht al veel gedaan door aan tafels te zitten, presentaties te verzorgen, kennis te

delen. Dus zet op dit thema al stappen. Zichtbaar maken dat we dit doen! Via communicatiekanalen,

websites e.d.

• Onderscheid maken tussen lokaal belang van positionering (dus belang individuele bewoners) en

positie als ambitie vanuit kracht. -> taak voor bestuur en bewonersraad.

6. Regionale inbedding en afstemming (bv BOKD, GD, regiotafels) (score: 7 punten)

Opgehaalde ideeën

• Versterken/oppakken samenwerking met BOKD en GD; elkaars mogelijkheden benutten.

• Betrokkenheid met ontwikkelingen: landelijk en regionaal (elke regio telt, DOS, IZA, GALA).



Toelichting: Niet dat professionele partijen dit voor ons doen, maar dat inwoners (namens hun

achterban) aan tafel zitten. Zij kunnen casussen/praktijkvoorbeelden inbrengen.

• Initiatieven moeten zichzelf goed organiseren om “namens” achterban vertegenwoordiger te zijn.

Actie

• Uitnodiging voor Kracht om vorm te geven aan deze samenwerking + aan stevige organisatie

bewonersinitiatieven

• Dit is een ding waar het bestuur zich mee bezig wil houden.

• Van belang voor bewonersraad of ze de goede dingen doen, dus van belang om hierin te

communiceren met betrokken initiatieven. De communicatie en samenwerking goed organiseren.

Overall: enthousiasme en positieve bijeenkomst. Meerendeel van de deelnemers wil meedenken over

praktische zaken, dus betrekken inwoners en uitwisselen kennis. En minder over de meer

beleidsmatige onderwerpen, hoewel ze hier wel hoog op gescoord hebben. Zijn het de praktische

zaken waar bewoners meer het idee van hebben dat ze daarover kunnen meedenken?

Toelichting vanuit Stichting Dorpenzorg. Initiatief in Emmen die met 200? Vrijwilligers werkt aan

gezondheid, zorg, welzijn en jeugd. Wat kunnen we daarvan leren?


